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地学院发〔2023〕7 号 

                                                            
关于印发《地球科学与技术学院教师岗位 

聘期任务（修订稿）》的通知 

 

院属各单位： 

现将《地球科学与技术学院教师岗位聘期任务（修订

稿）》印发给你们，望认真遵照执行。 

 

 

 

地球科学与技术学院 

2023 年 11 月 25日 

 

 

 

中国石油大学地球科学与
技术学院 文件 
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地球科学与技术学院教师岗位聘期任务（修订稿） 
 

教师岗位分为 12 个等级。教授岗位包括教授一至四级，副

教授岗位包括副教授一至三级，讲师岗位包括讲师一至三级，

助教岗位包括助教一级、二级。根据《中国石油大学（华东）

教师岗位设置与聘用实施细则》（中石大东发〔2019〕11

号）、《教师岗位教授四级、副教授岗位聘期任务基本要求》

（2023 年 11 月 1 日通知）及相关文件规定，结合本学院岗位

考核与聘任工作实际需求，修订了本学院教师岗位的聘期任

务。以下依次为：   

1. 教授四级岗位聘期任务； 

2. 副教授岗位聘期任务（副教授一至三级）； 

3. 讲师岗位聘期任务（讲师一至三级）。 

 

教授四级 

一、教学为主型 

达到下列条件中的 4 项，其中前 3 项为必备项。 

1. 担任院系负责人，或作为学科、学位点、专业、省部级

及以上平台（实验室、中心、团队等）、省部级及以上课程（开

放课程、精品课程等）、省级及以上党建品牌等建设骨干，或担

任班主任、学业导师并考核合格。 

2. 年均完成本单位人均教学工作量的 100%以上，且年均不

少于 192 理论学时（其中为本科生授课不少于 128 理论学时），



3 

 

聘期内平均评教成绩 90 分以上。 

3. 主持省部级教学项目 1项，或获得晋升教授教学科研奖

励 1 项，或发表 T1 教学论文 1 篇或 T2 教学论文 2篇，或作为

第一主编或副主编（本人执笔不少于 10 万字）出版校级及以上

规划教材 1部，或主持国家自然科学基金面上项目及相当层次

项目 1项，或发表本专业领域 T1 及以上科研论文 1 篇或 T2 及

以上科研论文 2篇，或科技成果转化累计到位经费 50 万元及以

上，或累计到位经费 300 万元及以上。 

4. 主持厅局级教学项目 1项，或发表 T2 教学论文 1篇，

或参编出版校级及以上规划教材 1 部。 

5. 主持国家自然科学基金青年基金项目及相当层次项目 1

项，或前 2位承担国家自然科学基金面上项目及相当层次项目

1 项，或前 3位承担国家自然科学基金重点项目及相当层次项

目 1 项，或前 5位承担国家自然科学基金重大项目及相当层次

项目 1项。 

6. 发表本专业领域 T2 及以上科研论文 1 篇或 T3 及以上科

研论文 2 篇或 T4 及以上科研论文 4 篇，或参编出版学术著作 1

部，或发表 ESI 高被引论文或 ESI 热点论文 1篇。 

7. 作为第一指导教师指导学生获“挑战杯”“互联网+”竞

赛、大学生创新创业训练计划项目省部级及以上奖励 1项，或

获国家级（国际）学科竞赛奖励 1 项；或指导学生的学位论文

获校级及以上优秀博士（硕士）、省级优秀学士论文 1 篇；或指

导的学生在校期间取得的研究成果获省部级及以上科研奖励 1

项。 
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8. 派出研究生到境外开展不少于 3个月的交流学习或招收

境外学生来校学习（含 3 个月以上交流访学的非学历生）1

名。 

9. 完成成果转化 1项。 

10. 获得晋升副教授教学科研奖励 1项，或作为完成人申

报的国家科学技术奖进入网评阶段或省部级一等奖（前 3 位）

进入会议评审阶段。 

11. 在国家一级学会（含专业委员会和省级分会）担任理

事及相当层次职务，或担任国际、国内核心期刊的编委、副主

编，或担任国际、国内学术会议的召集人，或在国际学术会议

做特邀报告。 

12. 其它由学院教授委员会或党政联席会认定的重要业

绩。 

二、教学科研型 

达到下列条件中的 4 项，其中前 3 项为必备项。 

1. 担任院系负责人，或作为学科、学位点、专业、省部级

及以上平台（实验室、中心、团队等）、省部级及以上课程（开

放课程、精品课程等）、省级及以上党建品牌等建设骨干，或担

任班主任、学业导师并考核合格。 

2. 年均完成本单位人均教学工作量的 50%以上，且年均不

少于 96 理论学时（其中为本科生授课不少于 32 理论学时），聘

期内平均评教成绩 90 分以上。 

3. 主持国家自然科学基金面上项目及相当层次项目 1 项，
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或获得晋升教授科研奖励 1项，或发表本专业领域 T1 及以上科

研论文 1 篇或 T2 及以上科研论文 2 篇，或科技成果转化累计到

位经费 50 万元及以上，或累计到位经费 300 万元及以上；或发

表本专业领域 T2 及以上科研论文 1 篇，并主持省部级教学项目

1 项或获得晋升教授教学奖励 1项或发表 T1 教学论文 1篇或 T2

教学论文 2篇或作为第一主编或副主编（本人执笔不少于 10 万

字）出版校级及以上规划教材 1部。 

4. 主持厅局级教学项目 1项，或发表 T2 教学论文 1篇，

或参编出版校级及以上规划教材 1 部。 

5. 主持国家自然科学基金青年基金项目及相当层次项目 1

项，或前 2位承担国家自然科学基金面上项目及相当层次项目

1 项，或前 3位承担国家自然科学基金重点项目及相当层次项

目 1 项，或前 5位承担国家自然科学基金重大项目及相当层次

项目 1项。 

6. 发表本专业领域 T2 及以上科研论文 1 篇或 T3 及以上科

研论文 2 篇或 T4 及以上科研论文 4 篇，或参编出版学术著作 1

部，或发表 ESI 高被引论文或 ESI 热点论文 1篇。 

7. 作为第一指导教师指导学生获“挑战杯”“互联网+”竞

赛、大学生创新创业训练计划项目省部级及以上奖励 1项，或

获国家级（国际）学科竞赛奖励 1 项；或指导学生的学位论文

获校级及以上优秀博士（硕士）、省级优秀学士论文 1 篇；或指

导的学生在校期间取得的研究成果获省部级及以上科研奖励 1

项。 

8. 派出研究生到境外开展不少于 3个月的交流学习或招收
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境外学生来校学习（含 3 个月以上交流访学的非学历生）1

名。 

9. 完成成果转化 1项。 

10. 获得晋升副教授教学科研奖励 1项，或作为完成人申

报的国家科学技术奖进入网评阶段或省部级一等奖（前 3 位）

进入会议评审阶段。 

11. 在国家一级学会（含专业委员会和省级分会）担任理

事及相当层次职务，或担任国际、国内核心期刊的编委、副主

编，或担任国际、国内学术会议的召集人，或在国际学术会议

做特邀报告。 

12. 其它由学院教授委员会或党政联席会认定的重要业

绩。 

三、科研为主型 

达到下列条件中的 4 项，其中前 3 项为必备项。 

1. 担任院系负责人，或作为学科、学位点、专业、省部级

及以上平台（实验室、中心、团队等）、省部级及以上课程（开

放课程、精品课程等）、省级及以上党建品牌等建设骨干，或担

任班主任、学业导师并考核合格。 

2. 年均不少于 48 理论学时（其中为本科生授课不少于 32

理论学时），聘期内平均评教成绩 90 分以上。 

3. 满足下列条件 2项且前 2 项中至少选 1项： 

（1）主持国家自然科学基金面上项目及相当层次项目 1

项； 
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（2）获得晋升教授科研奖励 1项； 

（3）发表本专业领域 T1 及以上科研论文 1 篇或 T2 及以上

科研论文 2篇或 T3 及以上科研论文 4 篇，或发表 ESI 高被引论

文或 ESI 热点论文 1 篇； 

（4）科技成果转化累计到位经费 50 万元及以上； 

（5）累计到位经费 400 万元及以上。 

4. 主持厅局级教学项目 1项，或发表 T2 教学论文 1篇，

或参编出版校级及以上规划教材 1 部。 

5. 主持国家自然科学基金青年基金项目及相当层次项目 1

项，或前 2位承担国家自然科学基金面上项目及相当层次项目

1 项，或前 3位承担国家自然科学基金重点项目及相当层次项

目 1 项，或前 5位承担国家自然科学基金重大项目及相当层次

项目 1项。 

6. 发表本专业领域 T2 及以上科研论文 1 篇或 T3 及以上科

研论文 2 篇或 T4 及以上科研论文 5 篇，或参编出版学术著作 1

部。 

7. 作为第一指导教师指导学生获“挑战杯”“互联网+”竞

赛、大学生创新创业训练计划项目省部级及以上奖励 1项，或

获国家级（国际）学科竞赛奖励 1 项；或指导学生的学位论文

获校级及以上优秀博士（硕士）、省级优秀学士论文 1 篇；或指

导的学生在校期间取得的研究成果获省部级及以上科研奖励 1

项。 

8. 派出研究生到境外开展不少于 3个月的交流学习或招收

境外学生来校学习（含 3 个月以上交流访学的非学历生）1



 

8 

 

名。 

9. 完成成果转化 1项。 

10. 获得晋升副教授教学科研奖励 1项，或作为完成人申

报的国家科学技术奖进入网评阶段或省部级一等奖（前 3 位）

进入会议评审阶段。 

11. 在国家一级学会（含专业委员会和省级分会）担任理

事及相当层次职务，或担任国际、国内核心期刊的编委、副主

编，或担任国际、国内学术会议的召集人，或在国际学术会议

做特邀报告。 

12. 其它由学院教授委员会或党政联席会认定的重要业

绩。 

四、专职科研型 

达到下列条件中的 4 项，其中前 3 项为必备项。 

1. 担任院系负责人，或作为学科、学位点、专业、省部级

及以上平台（实验室、中心、团队等）、省部级及以上课程（开

放课程、精品课程等）、省级及以上党建品牌等建设骨干，或担

任班主任、学业导师并考核合格。 

2. 满足下列条件 2项且前 2 项中至少选 1项： 

（1）主持国家自然科学基金面上项目及相当层次项目 1

项； 

（2）获得晋升教授科研奖励 1项； 

（3）发表本专业领域 T1 及以上科研论文 1 篇或 T2 及以上

科研论文 2篇或 T3 及以上科研论文 4 篇，或发表 ESI 高被引论
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文或 ESI 热点论文 1 篇； 

（4）科技成果转化累计到位经费 50 万元及以上； 

（5）累计到位经费 400 万元及以上。 

3. 发表本专业领域 T2 及以上科研论文 1 篇或 T3 及以上科

研论文 2 篇或 T4 及以上科研论文 6 篇，或参编出版学术著作 1

部。 

4. 主持国家自然科学基金青年基金项目及相当层次项目 1

项，或前 2位承担国家自然科学基金面上项目及相当层次项目

1 项，或前 3位承担国家自然科学基金重点项目及相当层次项

目 1 项，或前 5位承担国家自然科学基金重大项目及相当层次

项目 1项。 

5. 作为第一指导教师指导学生获“挑战杯”“互联网+”竞

赛、大学生创新创业训练计划项目省部级及以上奖励 1项，或

获国家级（国际）学科竞赛奖励 1 项；或指导学生的学位论文

获校级及以上优秀博士（硕士）、省级优秀学士论文 1 篇；或指

导的学生在校期间取得的研究成果获省部级及以上科研奖励 1

项。 

6. 派出研究生到境外开展不少于 3个月的交流学习或招收

境外学生来校学习（含 3 个月以上交流访学的非学历生）1

名。 

7. 完成成果转化 1项。 

8. 获得晋升副教授科研奖励 1项，作为完成人申报的国家

科学技术奖进入网评阶段或省部级一等奖（前 3位）进入会议

评审阶段。 
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9. 在国家一级学会（含专业委员会和省级分会）担任理事

及相当层次职务，或担任国际、国内核心期刊的编委、副主

编，或担任国际、国内学术会议的召集人，或在国际学术会议

做特邀报告。 

10. 其它由学院教授委员会或党政联席会认定的重要业

绩。 

 

副教授 

副教授一级：达到下列条件中的 6 项，其中前 3项为必备

项。 

副教授二级：达到下列条件中的 5 项，其中前 3项为必备

项。 

副教授三级：达到下列条件中的 4 项，其中前 3项为必备

项。 
 

一、教学为主型 

1. 作为骨干参与本学科的学科建设、课程建设、教学实验

室建设、专业认证、党建品牌建设等，协助组织国内或国际学

术交流会议，积极参加校院系组织的集体活动。 

2. 年均完成本单位人均教学工作量的 100%以上，且年均不

少于 192 理论学时（其中为本科生授课不少于 128 理论学时），

聘期内平均评教成绩 90 分以上。 

3. 主持厅局级教学项目 1项，或获得晋升副教授教学科研
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奖励 1项，或发表 T2 教学论文 1篇，或参编出版校级及以上规

划教材 1 部（本人执笔不少于 5万字），或主持国家自然科学

基金青年基金项目及相当层次项目 1 项，或发表本专业领域 T2

及以上科研论文 1 篇或 T3 及以上科研论文 2篇，或科技成果转

化累计到位经费 30 万元及以上，或累计到位经费 200 万元及以

上。 

4. 前 2 位承担厅局级教学项目 1项，或前 4 位承担省部级

教学项目 1项，或承担国家级教学项目 1 项。 

5. 主持山东省自然科学基金项目及相当层次项目 1项，或

前 3 位承担国家自然科学基金面上项目及相当层次项目 1 项，

或前 5位承担国家自然科学基金重点项目及相当层次项目 1

项，或前 7位承担国家自然科学基金重大项目及相当层次项目

1 项。 

6. 发表本专业领域 T3 及以上科研论文 1 篇或 T4 及以上科

研论文 2 篇，或参编出版学术著作 1 部，或发表 ESI 高被引论

文或 ESI 热点论文 1 篇。 

7. 作为前 2 位指导教师指导学生获“挑战杯”“互联网+”

竞赛、大学生创新创业训练计划项目省部级及以上奖励 1 项，

或获国家级（国际）学科竞赛奖励 1 项；或指导学生的学位论

文获校级及以上优秀硕士、学士论文 1篇；或指导的学生在校

期间取得的研究成果获厅局级及以上科研奖励 1项。 

8. 派出研究生到境外开展不少于 3个月的交流学习或招收

境外学生来校学习（含 3 个月以上交流访学的非学历生）1

名。 
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9. 完成成果转化 1项。 

10. 获得厅局级教学科研奖励 1项，或作为完成人申报的

省部级一等奖进入网评阶段。 

11. 担任国际或国内核心期刊的编委、副主编，或担任国

际、国内学术会议的召集人，或在国际、国内会议做口头报

告。 

12. 其它由学院教授委员会或党政联席会认定的重要业

绩。 

二、教学科研型 

1. 作为骨干参与本学科的学科建设、课程建设、教学实验

室建设、专业认证、党建品牌建设等，协助组织国内或国际学

术交流会议，积极参加校院系组织的集体活动。 

2. 年均完成本单位人均教学工作量的 50%以上，且年均不

少于 96 理论学时（其中为本科生授课不少于 32 理论学时），聘

期内平均评教成绩 90 分以上。 

3. 主持国家自然科学基金青年基金项目及相当层次项目 1

项，或获得晋升副教授科研奖励 1 项，或发表本专业领域 T2 及

以上科研论文 1篇或 T3 及以上科研论文 2 篇，或科技成果转化

累计到位经费 30 万元及以上，或累计到位经费 200 万元及以

上；或发表本专业领域 T3 及以上科研论文 1篇，且主持厅局级

教学项目 1项或获得晋升副教授教学奖励 1项或发表 T2 教学论

文 1 篇或参编出版校级及以上规划教材 1 部（本人执笔不少于

5 万字）。 
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4. 前 2 位承担厅局级教学项目 1项，或前 4 位承担省部级

教学项目 1项，或承担国家级教学项目 1 项。 

5. 主持山东省自然科学基金项目及相当层次项目 1项，或

前 3 位承担国家自然科学基金面上项目及相当层次项目 1 项，

或前 5位承担国家自然科学基金重点项目及相当层次项目 1

项，或前 7位承担国家自然科学基金重大项目及相当层次项目

1 项。 

6. 发表本专业领域 T3 及以上科研论文 1 篇或 T4 及以上科

研论文 2 篇，或参编出版学术著作 1 部，或发表 ESI 高被引论

文或 ESI 热点论文 1 篇。 

7. 作为前 2 位指导教师指导学生获“挑战杯”“互联网+”

竞赛、大学生创新创业训练计划项目省部级及以上奖励 1 项，

或获国家级（国际）学科竞赛奖励 1 项；或指导学生的学位论

文获校级及以上优秀硕士、学士论文 1篇；或指导的学生在校

期间取得的研究成果获厅局级及以上科研奖励 1项。 

8. 派出研究生到境外开展不少于 3个月的交流学习或招收

境外学生来校学习（含 3 个月以上交流访学的非学历生）1

名。 

9. 完成成果转化 1项。 

10. 获得厅局级教学科研奖励 1项，或作为完成人申报的

省部级一等奖进入网评阶段。 

11. 担任国际或国内核心期刊的编委、副主编，或担任国

际、国内学术会议的召集人，或在国际、国内学术会议做口头

报告。 
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12. 其它由学院教授委员会或党政联席会认定的重要业

绩。 

三、科研为主型 

1. 作为骨干参与本学科的学科建设、课程建设、教学实验

室建设、专业认证、党建品牌建设等，协助组织国内或国际学

术交流会议，积极参加校院系组织的集体活动。 

2. 年均教学工作量不少于 48 理论学时（其中为本科生授

课不少于 16 理论学时），聘期内平均评教成绩 90 分以上。 

3. 满足下列条件 2项且前 2 项中至少选 1项： 

（1）主持国家自然科学基金青年基金项目及相当层次项目

1 项； 

（2）获得晋升副教授科研奖励 1项； 

（3）发表本专业领域 T2 及以上科研论文 1 篇或 T3 及以上

科研论文 2篇，或发表 ESI 高被引论文或 ESI 热点论文 1 篇； 

（4）科技成果转化累计到位经费 30 万元及以上； 

（5）累计到位经费 300 万元及以上。 

4. 前 2 位承担厅局级教学项目 1项，或前 4 位承担省部级

教学项目 1项，或承担国家级教学项目 1 项，或发表 T2 教学论

文 1 篇，或参编出版校级及以上规划教材 1部。 

5. 主持山东省自然科学基金项目及相当层次项目 1项，或

前 3 位承担国家自然科学基金面上项目及相当层次项目 1 项，

或前 5位承担国家自然科学基金重点项目及相当层次项目 1

项，或前 7位承担国家自然科学基金重大项目及相当层次项目
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1 项。 

6. 发表本专业领域 T3 及以上科研论文 1 篇或 T4 及以上科

研论文 3 篇，或参编出版学术著作 1 部。 

7. 作为前 2 位指导教师指导学生获“挑战杯”“互联网+”

竞赛、大学生创新创业训练计划项目省部级及以上奖励 1 项，

或获国家级（国际）学科竞赛奖励 1 项；或指导学生的学位论

文获校级及以上优秀硕士、学士论文 1篇；或指导的学生在校

期间取得的研究成果获厅局级及以上科研奖励 1项。 

8. 派出研究生到境外开展不少于 3个月的交流学习或招收

境外学生来校学习（含 3 个月以上交流访学的非学历生）1

名。 

9. 完成成果转化 1项。 

10. 获得厅局级教学科研奖励 1项，或作为完成人申报的

省部级一等奖进入网评阶段。 

11. 担任国际或国内核心期刊的编委、副主编，或担任国

际、国内学术会议的召集人，或在国际、国内学术会议做口头

报告。 

12. 其它由学院教授委员会或党政联席会认定的重要业

绩。 

四、专职科研型 

1. 作为骨干参与本学科的学科建设、课程建设、教学实验

室建设、专业认证、党建品牌建设等，协助组织国内或国际学

术交流会议，积极参加校院系组织的集体活动。 
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2. 满足下列条件 2项且前 2 项中至少选 1项： 

（1）主持国家自然科学基金青年基金项目及相当层次项目

1 项； 

（2）获得晋升副教授科研奖励 1项； 

（3）发表本专业领域 T2 及以上科研论文 1 篇或 T3 及以上

科研论文 2篇，或发表 ESI 高被引论文或 ESI 热点论文 1 篇； 

（4）科技成果转化累计到位经费 30 万元及以上； 

（5）累计到位经费 300 万元及以上。 

3. 发表本专业领域 T3 及以上科研论文 1 篇或 T4 及以上科

研论文 4 篇，或参编出版学术著作 1 部。 

4. 主持山东省自然科学基金项目及相当层次项目 1项，或

前 3 位承担国家自然科学基金面上项目及相当层次项目 1 项，

或前 5位承担国家自然科学基金重点项目及相当层次项目 1

项，或前 7位承担国家自然科学基金重大项目及相当层次项目

1 项。 

5. 作为前 2 位指导教师指导学生获“挑战杯”“互联网+”

竞赛、大学生创新创业训练计划项目省部级及以上奖励 1 项，

或获国家级（国际）学科竞赛奖励 1 项；或指导学生的学位论

文获校级及以上优秀硕士、学士论文 1篇；或指导的学生在校

期间取得的研究成果获厅局级及以上科研奖励 1项。 

6. 派出研究生到境外开展不少于 3个月的交流学习或招收

境外学生来校学习（含 3 个月以上交流访学的非学历生）1

名。 

7. 完成成果转化 1项。 
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8. 获得厅局级科研奖励 1项，或作为完成人申报的省部级

一等奖进入网评阶段。 

9. 担任国际或国内核心期刊的编委、副主编，或担任国

际、国内学术会议的召集人，或在国际、国内学术会议做口头

报告。 

10. 其它由学院教授委员会或党政联席会认定的重要业

绩。 

 

讲师 

讲师一级：达到下列条件中的6项，其中前3项为必备项； 

讲师二级：达到下列条件中的5项，其中前3项为必备项； 

讲师三级：达到下列条件中的4项，其中前3项为必备项。 

1. 参与本学科的学科建设、课程建设、教学实验室建设、

专业认证、党建品牌建设等，协助组织国内或国际学术交流会

议，积极参加校院系组织的集体活动。 

2. 年均主讲或助课本科生课程不少于 32 理论学时，聘期

内平均评教成绩 90 分以上。 

3. 主持厅局级教学项目 1项，或主持山东省自然科学基金

项目及相当层次项目 1项，或获得晋升副教授教学科研奖励 1

项，或发表 T2 教学论文 1 篇，或发表本专业领域 T3 及以上科

研论文 1 篇，或参编出版校级及以上规划教材 1部（本人执笔

不少于 3 万字），或科技成果转化累计到位经费 20 万元及以

上，或累计到位经费 100 万元及以上。  
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4. 前 2 位承担厅局级教学项目 1项，或前 4 位承担省部级

教学项目 1项，或承担国家级教学项目 1 项。 

5. 前 3 位承担国家自然科学基金面上项目及相当层次项目

1 项，或前 7位承担国家自然科学基金重点项目及相当层次项

目 1 项。 

6. 发表本专业领域 T4 及以上科研论文 2 篇，或参编出版

学术著作 1部，或发表 ESI 高被引论文或 ESI 热点论文 1 篇。 

7. 作为指导教师指导学生获“挑战杯”、“互联网+”竞

赛、大学生创新创业训练计划项目省部级及以上奖励，或作为

指导教师指导学生获国家级（国际）学科竞赛奖励；或指导学

生的学位论文获校级及以上优秀硕士、学士论文；或指导的学

生在校期间取得的研究成果获厅局级及以上科研奖励。 

8. 派出研究生到境外开展不少于 3个月的交流学习或招收

境外学生来校学习（含 3 个月以上交流访学的非学历生）1

名。 

9. 完成成果转化 1项。 

10. 作为完成人参与申报的省部级科研成果进入网评阶

段。 

11. 担任国际或国内核心期刊的编委、副主编，或在国

际、国内学术会议、教学会议做口头报告。 

12. 其它由学院教授委员会或党政联席会认定的重要业

绩。 
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工作业绩补充说明 

1. 教学工作量包括理论课、实习课、实验课、上机课的理

论学时，按照学校规定的折算方式计算。 

2. 超额完成的必备项和可选项业绩可代替相应项次的可选

项业绩。 

3. 关于国际合作交流项目的认定按照学校规定执行。 

4. 聘期内完成下列业绩之一，可认定为优秀： 

（1）作为负责人获批国家自然科学基金重点项目及相当层

次纵向项目； 

（2）作为负责人获批国家级教学科研团队、平台； 

（3）作为第一主编出版国家级规划教材； 

（4）获得第一类、第二类教学科研奖励； 

（5）入选国家级人才，或作为团队负责人引进、培养国家

级人才。 

 

注：除以上工作业绩补充说明外，其他教学、科研成果和

业绩等的认定，参照中石大东发[2019]7 号文件中第八章相关

规定执行。 

 

 

                                                            

地球科学与技术学院                 2023 年 11 月 25 日印发 
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